
практическая помощь  
работодателям



:

 вид профессиональной деятельности -
совокупность обобщенных трудовых функций,
имеющих близкий характер, результаты и условия
труда;

 обобщенная трудовая функция - совокупность
связанных между собой трудовых функций,
сложившаяся в результате разделения труда в
конкретном производственном или (бизнес)
процессе;

 трудовая функция - система трудовых действий в
рамках обобщенной трудовой функции;

 трудовое действие - процесс взаимодействия
работника с предметом труда, при котором
достигается определенная задача.



 российских и международных профессиональных
стандартов по схожим видам профессиональной
деятельности;

 состояния и перспектив развития соответствующего
вида экономической деятельности, группы занятий, к
которым относится профессиональный стандарт;

 тарифно-квалификационные характеристики,
содержащиеся в Едином тарифно-квалификационном
справочнике работ и профессий рабочих, и
квалификационные характеристики, содержащиеся в
Едином квалификационном справочнике должностей
руководителей, специалистов и служащих;

 нормативных правовых актов, иных организационно-
распорядительных документов, которыми определены
требования к квалификации по профессиям,
должностям, специальностям, соответствующим
данному виду профессиональной деятельности;
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 наименование вида профессиональной деятельности,
определяемого разработчиком с учетом Общероссийского
классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД) и
Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ):

 позицию «Код», заполняемую Министерством;

 строку «Основная цель вида профессиональной деятельности», в
которой приводится краткое описание вида профессиональной
деятельности;

 строку «Группа занятий», в которой указывается наименование
одной или нескольких базовых групп (хххх) занятий в
соответствии с ОКЗ, соотносимых с обобщенными трудовыми
функциями профессионального стандарта. При отсутствии
информации в графе ставится прочерк;

 строку «Отнесение к видам экономической деятельности», в
которой указываются код и наименование одного или нескольких
видов (хх.хх.хх), подгрупп (хх.хх.х) или групп (хх.хх)
экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, к которым
относится данный вид профессиональной деятельности.



 в графе «Обобщенные трудовые функции» - код,
наименование обобщенной трудовой функции и
уровень квалификации. Код оформляется в
виде заглавной буквы латинского алфавита,
начиная с первой буквы;

 уровень квалификации определяется в
соответствии с характеристиками,
содержащимися в уровнях квалификации в
целях подготовки профессиональных
стандартов, утверждаемых Министерством
(далее - Уровни квалификации);



Наименования и коды трудовых функций 

 Код трудовой функции определяется в формате
«х/хх.х», где:

 первый знак - буквенный код обобщенной
трудовой функции;

 два знака через дробь - порядковый номер трудовой
функции в перечне трудовых функций
соответствующего вида профессиональной
деятельности.

При этом применяется сквозная нумерация трудовых
функций; последний знак через точку - номер
уровня квалификации.



 Уровень квалификации для каждой трудовой функции
определяется в соответствии с характеристиками,
содержащимися в Уровнях квалификации. Если
трудовые функции, выделяемые в обобщенной
трудовой функции, относятся к нескольким уровням
квалификации, то трудовой функции, относящейся к
наименьшему уровню квалификации, присваивается
номер 01.

 Пример: А/01.6 - код первой трудовой функции,
относящейся к 6 уровню квалификации и входящей в
состав обобщенной трудовой функции А.



пункт 3.1. включает:

 Наименование и код обобщенной трудовой 
функции, а также уровень квалификации, к 
которому она относится.

 Эти данные должны быть идентичны данным
графы «Обобщенные трудовые функции»
раздела II. «Описание трудовых функций,

входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида
профессиональной деятельности)»;



 возможные наименования должностей - примеры
наименования должностей работников, выполняющих
данную обобщенную трудовую функцию;

 требования к образованию и обучению - требования к
уровню общего и (или) профессионального образования,
направленности основных и (или) дополнительных
программ профессионального образования и (или)
основных программ профессионального обучения. При
отсутствии требований в соответствующей позиции
ставится прочерк;

 требования к опыту практической работы - характер и
продолжительность такого опыта. При отсутствии таких
требований в соответствующей позиции ставится
прочерк;



 Особые условия допуска к работе - требования к
половозрастным характеристикам работников, выполняющих
данную обобщенную трудовую функцию, наличие
специального права в соответствии с федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, необходимого для выполнения работы, а также
ссылки на документы, содержащие эти требования. При
отсутствии требований ставится в соответствующей позиции
ставится прочерк;

 Дополнительные характеристики обобщенных трудовых
функций, содержащие:

 код базовой группы (хххх) и ее наименование в соответствии с
ОКЗ. При отсутствии информации ставится прочерк;

 наименования должностей или профессий в соответствии с
ЕКС и ЕТКС. При отсутствии информации ставится прочерк;

 код и наименование одной или нескольких
специальностей/профессий, освоение которых обеспечивает
выполнение обобщенной трудовой функции. При отсутствии
информации ставится прочерк;



 наименование и код трудовой функции, а также уровень
(подуровень) квалификации, к которому она относится.
Эти данные должны быть идентичны данным графы
«Трудовые функции» Раздела II. «Описание трудовых
функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной
деятельности)»;

 происхождение трудовой функции. Если трудовая
функция впервые представлена в профессиональных
стандартах, утверждаемых Министерством, делается
отметка «х» в позиции «оригинал». Если трудовая
функция заимствована из другого профессионального
стандарта в позиции «Код оригинала» указывается ее
код, содержащийся в профессиональном стандарте -
первоисточнике, в позиции «Регистрационный номер
профессионального стандарта» указывается
регистрационный номер профессионального стандарта
– первоисточника;



 позицию «Трудовые действия» - перечень основных
трудовых действий, обеспечивающих выполнение
трудовой функции;

 позицию «Необходимые умения» и «Необходимые
знания» - умения и знания, обеспечивающие
выполнение всех трудовых действий;

 позицию «Другие характеристики», в которой
указывается наличие факторов производственной
среды и трудового процесса, оказывающих влияние на
работоспособность и здоровье работника, а также
другие значимые по решению разработчика
характеристики трудовой функции, например,
специфика средств труда или предметов труда,
конкретизация ответственности.


