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Дополнительное соглашение No 2 
о внесении изменений в Коллективный договор 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Городского 
округа «город Ирбит» Свердловской области 
«Средняя общеобразовательная школа № 9» 

на 2025-2027 годы.

Стороны коллективного договора -  «Работодатель» Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской 
области «Средняя общеобразовательная школа № 9» в лице директора МАОУ «Школа 
Ns 9» Ивановой Марины Валентиновны, с одной стороны и «Работники» 
образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная 
организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя первичной 
профсоюзной организации МАОУ «Школа № 9» Бельковой Марины Алексеевны, с 
другой стороны, в соответствии с решением общего собрания работников МАОУ 
«Школа Ns 9» (Протокол общего собрания от 28 января 2026 г. Ns 2, в целях 
регулирования трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством РФ, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор МАОУ «Школа №9» на 
2025-2027 год в новой редакции:
В Раздел 4 -  Оплата и нормирование труда.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.14. Производить выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца, а 
именно: за первую половину отработанного месяца выплачивать 20-го числа текущего 
месяца, за вторую половину отработанного месяца -  5-го числа следующего месяца.

2. Изменения в Коллективном договоре на 2025-2027 годы, принятые настоящим 
Соглашением, вступают в силу со дня подписания сторонами, и действуют в течение 
всего срока действия Коллективного договора.

3. В течение семи дней со дня подписания настоящего Соглашения работодатель 
направляет Соглашение на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.

4. Условия Коллективного договора на 2025 -2027 годы и не затронутые настоящим 
соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои 
обязательства.

5. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора Ns 
25-КД от 17.07.2025 на 2025-2027 гг.
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