

Главе городского округа Карпинск 
___________________________________________
(фамилия, инициалы представителя нанимателя (работодателя)
от _________________________________________
(наименование должности, структурного подразделения)
______________________________________________________________________________________ 
                                      ( Ф.И.О.)

Уведомление муниципального служащего 
о намерении выполнять им иную оплачиваемую работу

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я,
_________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество муниципального служащего)
замещающий должность муниципальной службы
__________________________________________________________________________(наименование должности, органа местного самоуправления городского округа Карпинск)
__________________________________________________________________________
намерен(а) с «___» __________ 20___ года по «___» __________ 20___года  заниматься иной оплачиваемой деятельностью (работой), выполняя работу ______________________________
________________________________________________________________________________
                               (по трудовому договору, договору гражданско-правового характера)
в ________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Работа _______________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция)
__________________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
Предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы): _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
Иная оплачиваемая работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
В случае заключения в связи с выполнением иной оплачиваемой работы трудового  договора или гражданско-правового договора обязуюсь представить представителю   нанимателя (работодателю) копию указанного договора в пятидневный срок с момента его заключения.
Приложение: копия трудового договора или гражданско-правового договора о  выполнении  иной  оплачиваемой  работы  (в  случае  если  характер  иной оплачиваемой   работы предполагает заключение трудового договора или гражданско-правового договора).
При этом сообщаю, что я не состою членом органа управления коммерческой организации и не занимаюсь предпринимательской деятельностью.

«__» _______________ 20__ года			____________________________
(подпись)

Мнение руководителя (представителя нанимателя (работодателя) ____________
__________________________________________________________________________

«___» _______________ 20__ года	_____________ 		  __________________
      (подпись)			          (фамилия и инициалы)

