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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

 

1.1. Пояснительная записка. 

Основная образовательная программа начального общего образования 

(далее - ООП НОО) разработана в соответствии с действующим Федеральным 

Государственным Образовательным Стандартом и Федеральной образова-

тельной программой начального общего образования (далее - ФОП НОО), 

утвержденной Приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023 N 74229) с из-

менениями, утверждёнными Приказом Минпросвещения России от 22.01.2024 

№ 31. При этом содержание и планируемые результаты разработанной ООП 

НОО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП 

НОО.  

ООП НОО реализуется в том числе с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

ООП НОО Муниципального автономного общеобразовательного учре-

ждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя 

общеобразовательная школа №9» (далее МАОУ «Школа №9» // Школа)  

предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной 

части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам: 

«Русский язык», «Математика», «Литературное чтение», «Окружающий 

мир», «Иностранный язык», «Труд (технология)», «Изобразительное искус-

ство», «Музыка», «Физическая культура». 

 

1.1.1. Цели реализации ООП НОО 

Целями реализации ООП НОО являются: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина 

Российской Федерации на получение качественного образования, включающе-

го обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося; 

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планиру-

емых результатов начального общего образования, отраженных в ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учетом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию ин-

дивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обуча-

ющихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внима-

нии и поддержке. 
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Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает 

решение следующих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-

нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творче-

ских способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся це-

левых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых лич-

ностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его разви-

тия и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обу-

чающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ); 

- обеспечение доступности получения качественного начального общего 

образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, 

проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 

других, организацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педаго-

гических работников в проектировании и развитии социальной среды образо-

вательной организации. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации про-

граммы ООП НОО 

ООП НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатами 

условиям обучения в начальной школе; 

2) принцип учета языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации ООП НОО характеризует право получения обра-

зования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и 

отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, пла-
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нах внеурочной деятельности; 

3) принцип учета ведущей деятельности обучающегося: программа 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной дея-

тельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов 

учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, кон-

троль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных 

планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и инте-

ресами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечи-

вает связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятельно-

сти между этапами начального общего образования, а также успешную адап-

тацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного 

общего образования, единые подходы между их обучением и развитием на 

уровнях начального общего и основного общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусмат-

ривает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, 

направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных 

интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действитель-

ности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной де-

ятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем 

учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденными постановлением Главного государственного сани-

тарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистриро-

вано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., реги-

страционный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиениче-

ские нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детейи молодежи», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 
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1 января 2027 г. (далее – Санитарно- эпидемиологические требования). 

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обуча-

ющихся. Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре 

года. Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года 

не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академиче-

ских часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, 

предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обу-

чающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том чис-

ле для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы начального 

общего образования в порядке, установленном локальными нормативными ак-

тами образовательной организации. При формировании индивидуальных 

учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объем дневной и не-

дельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, 

расписание занятий, объем домашних заданий должны соответствовать требо-

ваниям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

 

1.1.3.    Общая характеристика программы ООП НОО 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений за счет включения в учебные 

планы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), 

учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является     основным     документом,     регламентирующим     

образовательную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности 

ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируе-

мые результаты реализации ООП НОО, а также способы определения дости-

жения этих целей и результатов. 

Целевой раздел ООП НОО включает: 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП 

НОО.  

Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 
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- цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с тре-

бованиями ФГОСНОО к результатам освоения обучающимися программы 

начального общего образования; 

- принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том 

числе посредством  реализации индивидуальных учебных планов; 

- общую характеристику ООП НОО. 

Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, 

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных 

результатов: 

- рабочие программы учебных предметов; 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучаю-

щихся; рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение пла-

нируемых результатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требова-

ний ФГОС НОО к результатам освоения программы начального общего обра-

зования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучаю-

щихся содержит: описание взаимосвязи универсальных учебных действий с 

содержанием учебных предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных уни-

версальных учебных действий обучающихся. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся 

определяется на        этапе завершения ими освоения программы начального обще-

го образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым отно-

сятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духов-

ного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллекти-

визм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствен-

ность поколений, единство народов России 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обуча-

ющихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспи-

тание, достижение ими результатов освоения программы начального общего 

образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и вне-

урочной деятельности, осуществляемой образовательной организацией сов-

местно с семьей и другими институтами воспитания. 
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Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки органи-

зации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и 

условия реализации программы начального общего образования и включает: 

- учебный план; 

- план внеурочной деятельности;  

- календарный учебный график; 

- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень со-

бытий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются 

и проводятся образовательной организацией или в которых образовательная ор-

ганизация принимает участие в учебном году или периоде обучения.  

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание 

начального общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленных ФГОС и ФОП НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения ООП НОО 

Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современ-

ным целям начального общего образования, представленным во ФГОС НОО 

как система личностных, метапредметных и предметных достижений обуча-

ющегося. 

1.2.1. Структура планируемых результатов освоения ООП НОО 

1.2.1.1. Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в един-

стве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами по-

ведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и самораз-

вития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ООП НОО включают:  

– сформированность у обучающихся основ российской гражданской 

идентичности,готовность обучающихся к саморазвитию, мотивированность к 

познанию и обучению;  

– развитость у обучающихся социально значимых качеств личности и 

усвоение ценностных установок;  

– способность обучающихся принимать активное участие в социально 

значимой деятельности.  

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соот-
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ветствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами по-

ведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и самораз-

вития, формирования внутренней позиции личности.  

Личностные результаты отражают готовность обучающихся руковод-

ствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и приобретением 

первоначального опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности.  

Личностные результаты освоения ООП НОО отражают готовность обу-

чающихся руководствоваться ценностями и направлены на приобретение пер-

воначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части:  

Гражданско-патриотического воспитания: становление ценностного от-

ношения к своей Родине - России; осознание своей этнокультурной и россий-

ской гражданской идентичности; сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему своей страны и родного края; уважение к своему и другим народам; 

первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и от-

ветственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических 

нормах поведения и правилах межличностных отношений.  

Духовно-нравственного воспитания: признание индивидуальности каж-

дого человека; проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического 

и морального вреда другим людям.  

Эстетического воспитания: уважительное отношение и интерес к худо-

жественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, традициям 

и творчеству своего и других народов; стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности.  

Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: соблюдение правил здорового и безопасного (для себя 

и других людей) образа жизни в окружающей среде (в том числе информаци-

онной); бережное отношение к физическому и психическому здоровью.  

Трудового воспитания: осознание ценности труда в жизни человека и об-

щества, ответственное потребление и бережное отношение к результатам тру-

да, навыкиучастия в различных видах трудовой деятельности, интерес к раз-

личным профессиям.  

Экологического воспитания: бережное отношение к природе; не приятие 

действий, приносящих ей вред.  

Ценности научного познания: первоначальные представления о научной 

картине мира; познавательные интересы, активность, инициативность, любо-

знательность и самостоятельность в познании. 
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1.2.1.2. Метапредметные результаты освоения ООП НОО представляют 

собой совокупность универсальных учебных действий и уровня овладения 

междисциплинарными понятиями, полученные в результате изучения учебных 

предметов, учебных модулей, учебных курсов (в том числе внеурочной дея-

тельности).  

В результате освоения содержания программы начального общего обра-

зования обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а так-

же различными знаково-символическими средствами, которые помогают обу-

чающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях.  

Метапредметные результаты отражают способность обучающихся ис-

пользовать на практике универсальные учебные действияи группируются по 

трем направлениям:  

1) универсальные учебные познавательные действия (базовые логические 

и начальные исследовательские действия, а также работа с информацией) 

направлены на умение овладевать учебными знаково-символическими сред-

ствами, являющимися результатами освоения обучающимися программы 

начального общего образования, обеспечивающие овладение и использование 

знаково-символических средств (замещение, моделирование, кодирование и 

декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 

решения задач):  

– базовые логические действия: сравнивать объекты, устанавливать осно-

вания для сравнения, устанавливать аналогии; объединять части объекта (объ-

екты) по определенному признаку; определять существенный признак для 

классификации, классифицировать предложенные объекты; находить законо-

мерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях 

на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; выявлять 

недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на осно-

ве предложенного алгоритма; устанавливать причинно-следственные связи в 

ситуациях, поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по 

опыту, делать выводы;  

– базовые исследовательские действия: определять разрыв между реаль-

ным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных 

педагогическим работником вопросов; с помощью педагогического работника 

формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; сравнивать 

несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на ос-

нове предложенных критериев); проводить по предложенному плану опыт, не-

сложное исследование по установлению особенностей объекта изучения и 

связей между объектами (часть - целое, причина - следствие); формулировать 
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выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведен-

ного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследова-

ния);прогнозировать возможное развитие процессов, событий и ихпоследствия 

в аналогичных или сходных ситуациях;  

– работа с информацией: выбирать источник получения информации; со-

гласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информа-

цию, представленную в явном виде; распознавать достоверную и недостовер-

ную информацию самостоятельно или на основании предложенного педагоги-

ческим работником способа ее проверки; соблюдать с помощью взрослых (пе-

дагогических работников, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся) правила информационной безопасности при поиске 

информации в сети Интернет; анализировать и создавать текстовую, видео, 

графическую, звуковую, информацию в соответствии с учебной задачей; са-

мостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.  

2) универсальные учебные коммуникативные действия (общение, сов-

местная деятельность, презентация) направлены на умение овладевать учеб-

ными знаково-символическими средствами, являющимися результатами осво-

ения обучающимися программы начального общего образования, направлен-

ными на приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, органи-

зовывать и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими ра-

ботниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отобра-

жать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать раз-

ные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, за-

давать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером:  

– общение: воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде; проявлять 

уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога 

и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать своё мнение; строить речевое вы-

сказывание в соответствии с поставлен ной задачей; создавать устные и пись-

менные тексты; готовить небольшие публичные выступления о результатах 

групповой работы, наблюдения, выполненного мини исследования, проектно-

го задания; конструировать утверждения, проверять их истинность; строить 

логическое рассуждение; использовать текст задания для объяснения способа 

и хода решения математической задачи; формулировать ответ комментировать 

10 процесс выполнения, решения, построения учебной задачи; подбирать ил-

люстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления в 

процессе диалогов по обсуждению изученного материала - задавать вопросы, 
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высказывать суждения, оценивать выступления участников, приводить дока-

зательства своей правоты, проявлять этику общения; ориентироваться в алго-

ритмах: воспроизводить, дополнять, исправлять деформированные; составлять 

по аналогии; конструировать обобщения и выводы на основе полученных ре-

зультатов наблюдений и опытной работы, подкреплять их доказательствами.  

– совместная деятельность: понимать значение коллективной деятельно-

сти для успешного решения учебной (практической) задачи; активно участво-

вать в формулировании краткосрочных и долгосрочных целей (индивидуаль-

ных с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситу-

ации на основе предложенного формата планирования, распределении проме-

жуточных шагов и сроков совместной деятельности (на основе изученного ма-

териала); коллективно строить действия по достижению общей цели: распре-

делять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной рабо-

ты; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; от-

ветственно выполнять свою часть работы; выполнять правила совместной дея-

тельности: справедливо распределять и оценивать работу каждого участника; 

считаться с наличием разных мнений; не допускать конфликтов, при их воз-

никновении мирно разрешать без участия взрослого; оценивать свой вклад в 

общий результат; выполнять совместные проектные задания с опорой на 

предложенные образцы; осуществлять совместный контроль и оценку выпол-

няемых действий, предвидеть возможность возникновения ошибок и трудно-

стей, предусматривать пути их предупреждения.  

3) универсальные учебные регулятивные действия (саморегуляция, само-

контроль) направлены на умение овладевать учебными знаково-

символическими средствами, являющимися результатами освоения обучаю-

щимися программы начального общего образования, направленными на овла-

дение типами учебных действий, включающими способность принимать и со-

хранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и 

оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выпол-

нение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу 

в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищаю-

щий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на 

уровне произвольного внимания.  

– самоорганизация: планировать самостоятельно или с небольшой помо-

щью учителя действия по решению учебной задачи; выстраивать последова-

тельность выбранных действий и операций;  

– самоконтроль: осуществлять контроль процесса и результата своей дея-

тельности; находить ошибки в своей работе и устанавливать их причины; кор-

ректировать свои действия при необходимости (с небольшой помощью учите-
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ля); предвидеть возможность возникновения трудностей и ошибок, преду-

сматривать способы их предупреждения, в том числе в житейских ситуациях, 

опасных для здоровья и жизни.  

– самооценка: объективно оценивать результаты своей деятельности, со-

относить свою оценку с оценкой учителя; предвидеть возможность возникно-

вения трудностей и ошибок, предусматривать способы их предупреждения 

(формулирование вопросов, обращение к учебнику, дополнительным сред-

ствам обучения, в том числе электронным); оценивать целесообразность вы-

бранных способов действия, при необходимости корректировать их оценивать 

рациональность своих действий, давать им качественную характеристику. 



 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы ООП НОО 

1.3.1. Основой объективной оценки соответствия установленным тре-

бованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, осво-

ивших ООП НОО, является ФГОС НОО независимо от формы получения 

начального общего образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС 

НОО определяет основные требования к образовательным результатам обуча-

ющихся и средствам оценки их достижения. 

1.3.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее - си-

стема оценки) является частью системы оценки и управления качеством обра-

зования в образовательной организации и служит основой при разработке об-

разовательной организацией соответствующего локального акта. 

1.3.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства 

всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непре-

рывного образования. Её основными функциями являются: ориентация обра-

зовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

ООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осу-

ществлять управление образовательным процессом. 

1.3.4. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в об-

разовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, монито-

ринговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как ос-

нова аккредитационных процедур. 

1.3.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной и крите-

риальной базой выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируют-

ся в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО. 

1.3.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней 

оценки. 

Внутренняя оценка включает:  

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку;  

- портфолио; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 



 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-

рального уровней. 

1.3.7. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной 

организации реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный 

подходы к оценке образовательных достижений. 

1.3.8. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных до-

стижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к 

решению учебно-познавательных и учебно- практических задач, а также в 

оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивает-

ся содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают плани-

руемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

1.3.9. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучаю-

щихся служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы 

с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, 

так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

1.3.10. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обуча-

ющихся реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обуча-

ющимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже 

базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обуча-

ющихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые 

со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уров-

нем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточ-

ным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материа-

ла. 

1.3.11. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реа-

лизуется через:  

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации по-

лученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-

няющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, про-

ектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, само-

оценка, взаимооценка); 



 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений 

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий. 

1.3.12. Целью оценки личностных достижений обучающихся является по-

лучение общего представления о воспитательной деятельности образователь-

ной организации и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

1.3.13. При оценке личностных результатов соблюдаются этические нор-

мы и правила взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-

психологических особенностей развития. 

1.3.14. Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогиче-

ский работник осуществляет    только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать 

учебные действия;  

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

1.3.15. Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, 

целесообразно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регуля-

тивных универсальных учебных действий. 

1.3.16. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отража-

ют совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий. 

1.3.17. Формирование метапредметных результатов обеспечивается ком-

плексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

1.3.18. Оценка метапредметных результатов проводится с целью опреде-

ления сформированности:  

- познавательных универсальных учебных действий; 

- коммуникативных универсальных учебных действий;  

- регулятивных универсальных учебных действий. 

1.3.19. Овладение познавательными универсальными учебными действи-

ями предполагает формирование и оценку у обучающихся базовых логических 

действий, базовых исследовательских действий, умения работать с информа-

цией. 

1.3.20. Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает фор-

мирование у обучающихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанав-

ливать аналогии;  

- объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифициро-

вать предложенные объекты; 



 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником 

алгоритма;  

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) 

задачи на основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному  наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

1.3.21. Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечива-

ет формирование у обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планиро-

вать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование 

по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами 

(часть - целое, причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе

 результатов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классифика-

ции, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их послед-

ствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

1.3.22. Работа с информацией как одно из познавательных универсаль-

ных учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся сле-

дующих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию,  представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя-

тельно или на основании предложенного педагогическим работником способа 

её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила 

информационной безопасности при поиске информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; анализировать и создавать тексто-

вую, видео-, графическую, звуковую информацию в соответствии с учебной 

задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информа-

ции. 



 

1.3.23. Овладение универсальными учебными коммуникативными

 действиями предполагает формирование и оценку у обучающихся таких 

групп умений, как общение и совместная деятельность. 

1.3.24. Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответ-

ствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать прави-

ла ведения диалога и дискуссии;  

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, по-

вествование); готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления. 

1.3.25. Совместная деятельность как одно из коммуникативных универ-

сальных учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся 

следующих умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с 

учетом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на 

основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей-

ствия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать про-

цесс и результат совместной работы; проявлять готовность руководить, вы-

полнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; оценивать свой вклад в 

общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 

1.3.26. Овладение регулятивными универсальными учебными действи-

ями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучаю-

щихся умений самоорганизации (планировать действия по решению учебной 

задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных 

действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной 

деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления оши-

бок). 

1.3.27. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по 



 

предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе монито-

ринга. В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся 

разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владе-

ния познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реа-

лизуемыми в предметном преподавании. 

1.3.28. В ходе мониторинга проводится оценка сформированности уни-

версальных учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга 

устанавливаются решением педагогического совета образовательной органи-

зации. Инструментарий для оценки сформированности универсальных учеб-

ных действий строится на межпредметной основе и включает диагностические 

материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности регу-

лятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

1.3.29. Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики 

содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предме-

ты, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в 

учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение. 

1.3.30. Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществля-

ется через оценку достижения обучающимися планируемых результатов по 

отдельным учебным предметам. 

1.3.31. Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению 

учебно-познавательных и учебно- практических задач, основанных на изучае-

мом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

1.3.32. Описание оценки предметных результатов по отдельному учеб-

ному предмету включает:   

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно 

(письменно), практика);  

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию 

(при необходимости с учетом степени значимости отметок за отдельные оце-

ночные процедуры);  

- график контрольных мероприятий. 

1.3.33. Оценка достижения этих предметных результатов ведется как в ход текущего, промежуточного и итогового контроля.  

1.3.34. Стартовая диагностика проводится администрацией образователь-

ной организации с целью оценки готовности к обучению на уровне начального 

общего образования. 

1.3.34.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает 

как основа (точка отчета) для оценки динамики образовательных достижений 



 

обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является 

сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладе-

нию чтением, грамотой и счетом. 

1.3.34.2. Стартовая диагностика проводится педагогическими работника-

ми с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). 

Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки 

учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

1.3.35. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продви-

жения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

1.3.35.1.Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих про-

блем в обучении. 

1.3.35.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые 

результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планиро-

вании по учебному предмету. 

1.3.35.3. В текущей оценке используются различные формы и методы 

проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие ра-

боты, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, 

листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

1.3.35.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуали-

зации учебного процесса. 

1.3.36. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения 

обучающимися тематических планируемых результатов по учебному предме-

ту. 

1.3.37. Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 

второго класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому 

учебному предмету. 

1.3.37.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе 

результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических про-

верочных работ и фиксируется в классном журнале. 

1.3.37.2. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных 

планируемых результатов и универсальных учебных действий, является осно-

ванием для перевода обучающихся в следующий класс. 

1.3.38. Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образо-

вательной организации и складывается из результатов накопленной оценки и 

итоговой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является способ-

ность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно- практические 

задачи, построенные на основном содержании предмета с учетом формируе-



 

мых метапредметных действий. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей (Приложение 1) 

2.2. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том чис-

ле внеурочной деятельности), учебных модулей обеспечивают достижение 

планируемых результатов освоения программы начального общего образова-

ния и разрабатываться на основе требований ФГОС к результатам освоения 

программы начального общего образования, ФОП НОО.  

2.3. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том чис-

ле внеурочной деятельности), учебных модулей включают:  

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля;  

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;  

- тематическое планирование с указанием количества академических ча-

сов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность ис-

пользования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные програм-

мы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп поль-

зователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законо-

дательству об образовании.  

2.4. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также 

должны содержать указание на форму проведения занятий. Рабочие програм-

мы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспита-

ния.  

2.5. При реализации обязательной части образовательной программы 

начального общего образования применяются федеральные рабочие програм-

мы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Ино-

странный язык», «Математика», «Окружающий мир», «Основы религиозных 

культур и светской этики», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Труд 

(технология)», «Физическая культура».  



 

2.6. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов составляют-

ся педагогическими работниками с использованием конструктора рабочих 

программ. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов внеуроч-

ной деятельности утверждаются приказом директора образовательной органи-

зации. 

 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБ-

НЫХ ДЕЙСТВИЙ. 

 

2.2.1. В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универ-

сальных (обобщенных) учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую 

структуру: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов; 

 - характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных уни-

версальных учебных действий. 

2.2.2. Цель развития обучающихся на уровне начального общего образо-

вания реализуется через установление связи и взаимодействия между освое-

нием предметного содержания обучения и достижениями обучающегося в об-

ласти метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в следу-

ющем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержа-

тельной основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как 

активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе 

применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретиче-

ского мышления, связной речи и воображения, в том числе в условиях дистан-

ционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодей-

ствия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятель-

ности: универсальность как качественная характеристика любого учебного 

действия и составляющих его  операций, что позволяет обучающемуся ис-

пользовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, в 

том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучае-

мых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражаетсяна качестве 

изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования 

УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего 

риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует 

способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях 



 

реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

2.2.3. Познавательные УУД отражают совокупность операций, участву-

ющих в учебно- познавательной деятельности обучающихся и включают: 

- методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действительности (наблю-

дение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и другое); 

- базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, 

анализ, обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, 

проведение опыта, мини-исследования и другое); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том 

числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и ви-

деоформатах (возможно на экране). 

2.2.4. Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования спо-

собности обучающегося к самообразованию и саморазвитию. 

2.2.5. Коммуникативные УУД являются основанием для формирования 

готовности обучающегося к информационному взаимодействию с окружаю-

щим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного 

общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том 

числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной 

действительности, и даже с самим собой. 

2.2.6. Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя 

цифровую образовательную среду класса, образовательной организации. 

2.2.7. Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учеб-

ных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналити-

ческую текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учеб-

ного диалога), в том числе в условиях использования технологий неконтакт-

ного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное со-

здание текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), созда-

ние и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художе-

ственного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, ди-

намическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учет суждений других собеседников, 

умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 



 

взаимодействия. 

2.2.8. Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, 

обеспечивающих становление рефлексивных качеств обучающегося (на 

уровне начального общего образования их формирование осуществляется на 

пропедевтическом уровне). 

2.2.9. Выделяются шесть групп операций:  

- принимать и удерживать учебную задачу;  

- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному 

способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении дан-

ной учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности. 

2.2.10. Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, 

определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе 

коллективной и (или) совместной деятельности, к мирному самостоятельно-

му предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях ис-

пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

2.2.11. В рабочих программах учебных предметов требования и планиру-

емые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, 

что позволяет учителю осознать, что способность к результативной совмест-

ной деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает 

её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (догова-

риваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в усло-

виях использования технологий неконтактного информационного взаимодей-

ствия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оце-

нивать вклад свой и других в результат общего труда и другие). 

2.2.12. Механизмом конструирования образовательного процесса являют-

ся следующие методические позиции. 

2.2.12.1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 

предмета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, ко-

торые в особой мере способствуют формированию разных метапредметных 

результатов. На уроке по каждому учебному предмету предусматривается 

включение заданий, выполнение которых требует применения определенного 

познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального дей-

ствия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в со-

держании каждого учебного предмета. 



 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются прио-

ритеты учебных предметов для формирования качества универсальности на 

данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогиче-

ский работник предлагает задания, требующие применения учебного действия 

или операций на разном предметном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования 

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает форми-

роваться обобщенное видение учебного действия, он  может охарактеризовать 

его, не ссылаясь  на  конкретное содержание. Например, «наблюдать – зна-

чит…», «сравнение – это…», «контролировать – значит…» и другое. 

2.2.12.2. Педагогический работник делает вывод о том, что универсаль-

ность (независимость от конкретного содержания) как свойство учебного дей-

ствия сформировалась. 

Педагогический работник использует виды деятельности, которые в осо-

бой мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том 

числе с использованием электронных образовательных и информационных 

ресурсов информационно-телекомуникационной сети «Интернет», исследова-

тельская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 

моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться от ре-

продуктивного типа организации обучения, при котором главным методом 

обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В 

этом случае задача обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоми-

нать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения учебных 

предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, ак-

туальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятель-

ности, не являются востребованными, так как использование готового образца 

опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 

обучающегося к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших про-

тиворечий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность осу-

ществляется с использованием информационных банков, содержащих различ-

ные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 

назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются 

наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно органи-

зовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, 

сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую не-



 

возможно предоставить ученику в условиях образовательной организации 

(объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы 

и другие). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на 

которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в 

том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают воз-

можность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказа-

тельства, формулировать обобщения практически на любом предметном со-

держании. Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках 

по всем учебным предметам, то универсальность учебного действия формиру-

ется успешно и быстро. 

2.2.12.3. Педагогический работник применяет систему заданий, форми-

рующих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий – со-

здание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа 

действия. На первых этапах указанная работа организуется коллективно, вы-

страиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выпол-

нять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность 

этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на 

конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; по-

степенный переход на новый уровень – построение способа действий на любом 

предметном содержании и с подключением внутренней речи. При этом изме-

няется и процесс контроля: 

- от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самосто-

ятельным аналитическим оценкам; 

 - выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и 

процесса деятельности; 

- развивается способность корректировать процесс выполнения задания, 

а также предвидеть возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно  реализовать автоматизацию контроля с диагности-

кой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной 

деятельности развивает способность обучающихся работать не только в типо-

вых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 

2.2.13. Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение 

различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сход-

ства, тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических 

черт объекта. Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагает-

ся новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного пред-



 

ставления объектов, явлений) – выбирать (из информационного банка) экран-

ные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видо-

изменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с 

другими. 

2.2.14. Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, ко-

торые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их 

дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) 

свойства; выделение общих главных (существенных) признаков всех имею-

щихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному 

(существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранно-

го представления моделей объектов) большее их количество в отличие от ре-

альных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классифи-

кации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуаль-

ных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

2.2.15. Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение 

предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвари-

антных) существенных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных 

и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращенная сжатая формули-

ровка общего главного существенного признака всех анализируемых предме-

тов. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моде-

лей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, для 

сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. 

При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном 

формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

2.2.16. Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном содер-

жании, формирует у обучающихся четкое представление об их универсальных 

свойствах, то есть возможность обобщенной характеристики сущности уни-

версального действия. 

2.2.17. Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе за-

вершения ими освоения программы начального общего образования. Получен-

ные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с законо-

мерностями контрольно-оценочной деятельности балльнойоценкой (отметкой) 

оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического 

работника входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, 

ошибки и встретившиеся трудности. 

2.2.18. В рабочих программах учебных предметов содержание метапред-



 

метных достижений обучения представлено в разделе «Содержание обуче-

ния», которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного пред-

мета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому 

году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах 

определен пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу вто-

рого года обучения появляются признаки универсальности. 

2.2.19. В федеральных рабочих программах учебных предметов содержа-

ние УУД представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». 

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базо-

вых исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные 

УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, свя-

занные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 

обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, по-

вествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуля-

ции, самоконтроля и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятель-

ность» интегрирует коммуникативные и регулятивные действия, необходимые  

для успешной совместной деятельности. 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  (Приложение 2) 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обу-

чающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психиче-

ского здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освое-

ния программы начального общего образования.  

Рабочая программа воспитания включает:  

- цель и задачи воспитания обучающихся;  

- виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом спе-

цифики Школы, интересов субъектов воспитания, тематики учебных модулей;  

- систему поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и вне-

урочной деятельности, осуществляемой Организацией совместно с семьей и 

другими институтами воспитания.  

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучаю-

щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культур-

ные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в рос-

сийском обществе.  

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обуча-

ющихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психическо-

го здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 



 

программы основного общего образования.  

Рабочая программа воспитания имеет следующую структуру и включает 

в себя:  

1. Целевой раздел (цели и задачи воспитания обучающихся).  

2. Содержательный раздел (анализ воспитательного процесса в органи-

зации; виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом спе-

цифики организации, интересов субъектов воспитания, тематики модулей).  

3. Организационный раздел (система поощрения социальной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся).  

В соответствии с разъяснениями Минпросвещения России и Рособрна-

дзора от 26.04.2021 года №СК-114/06 / №01-115/08-01 в МАОУ «Школа №9» 

разработана единая Рабочая программа воспитания для всех уровней общего 

образования, которая включается в качестве общего раздела в основные обра-

зовательные программы начального общего, основного общего образования, а 

также адаптированные образовательные программы, утверждается приказом 

директора, принимается педагогическим советом с учетом мнения совета обу-

чающихся, совета родителей. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Учебный план начального общего образования. В качестве учеб-

ного плана начального общего образования МАОУ «Школа №9» выбран 

Федеральный учебный план 

3.1.1. Учебный план фиксирует общий объем нагрузки, максимальный 

объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных об-

ластей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и 

учебным предметам. 

3.1.2. Учебный план начального общего образования определяет общие 

рамки принимаемых решений при отборе учебного материала, формировании 

перечня результатов образования и организации образовательной деятельно-

сти. 

3.1.3. Содержание образования при получении начального общего обра-

зования реализуется преимущественно за счет учебных курсов, обеспечиваю-

щих целостное восприятие мира, системно- деятельностный подход и индиви-

дуализацию обучения. 

Вариативность содержания образовательных программ начального обще-

го образования реализуется через возможность формирования программ 

начального общего образования различного уровня сложности и направленно-

сти с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся. 



 

3.1.4. Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части программы начального общего образования 

составляет 80%, а объем части, формируемой участниками образовательных 

отношений из перечня, предлагаемого образовательной организацией, – 20% 

от общего объема. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав 

учебных предметов обязательных предметных областей, которые должны 

быть реализованы во всех имеющих государственную аккредитацию образо-

вательных организациях, реализующих ООП НОО, и учебное время, отводи-

мое на их изучение по классам (годам) обучения. 

3.1.5. Расписание учебных занятий составляется с учетом дневной и не-

дельной динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалы 

трудности учебных предметов. Образовательная недельная нагрузка распреде-

ляется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимально 

допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать действующим са-

нитарным правилам и нормативам. 

3.1.6. Образовательная организация самостоятельна в организации обра-

зовательной деятельности (урочной и внеурочной), в выборе видов деятельно-

сти по каждому предмету (проектная деятельность, практические и лабора-

торные занятия, экскурсии и другое). Во время занятий необходим перерыв 

для гимнастики не менее 2 минут. 

3.1.7. Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися 

планируемых результатов освоения программы начального общего образова-

ния с учетом обязательных для изучения учебных предметов. 

3.1.8. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обуча-

ющихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой 

недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано на увеличение 

учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов, учеб-

ных курсов, учебных модулей по выбору родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающих 

углублённое изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различ-

ных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совер-

шенствовании, а также учитывающих этнокультурные интересы. 

3.1.9. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования с учетом 

выбора участниками образовательных организацией. Осуществляется в фор-

мах, отличных от урочной (экскурсии, походы, соревнования, посещения теат-

ров, музеев, проведение общественно-полезных практик и иные формы). 



 

3.1.10. Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности 

является неотъемлемой частью образовательной деятельности в образователь-

ной организации. Образовательные организации предоставляют обучающимся 

возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие 

обучающихся. 

3.1.11. Формы организации образовательной деятельности, чередование 

урочной и внеурочной деятельности при реализации ООП НОО определяет 

организация, осуществляющая образовательную деятельность. 

3.1.12. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интере-

сов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в 

том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы 

начального общего образования в порядке, установленном локальными нор-

мативными актами образовательной организации. Реализация индивидуаль-

ных учебных планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

3.1.13. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается 

при определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки обу-

чающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, 

направляемых на реализацию ООП НОО. 

Вариант 1. 

 

Федеральный учебный план начального общего образования(5- 

дневная учебная неделя) 

Предметные    

области 

Учебные  

предметы/ 

классы 

Количество часов в 

неделю 

 

Вс

его I II III IV 

Обязательная часть  

Русский язык 

и литератур-

ное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное 

чтение 

4 4 4 4 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный 

язык 

– 2 2 2 6 

Математика 

и информати-

ка 

Математика 4 4 4 4 16 

Обществозна-

ние и естество-

знание (Окру-

жающий мир) 

 

Окружающий 

мир 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

8 



 

Основы рели-

гиозных куль-

тур 

и светской 

этики 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики 

 

– 

 

– 

 

– 

 

1 

 

1 

 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 

1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (техноло-

гия) 

1 1 1 1 4 

Физическая 

культура 

Физическая куль-

тура 

2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 



Часть, формируемая 

участниками 

образовательных отно-

шений 

1 1 1 0 3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допусти-

мая недельная нагрузка, 

предусмотренная 

действующими сани-

тарными правилами и 

гигиеническими норма-

тивами 

 

 

21 

 

 

23 

 

 

23 

 

 

23 

 

 

90 

 

3.1.15. Количество часов на физическую культуру составляет 2ч, третий 

час будет реализовываться образовательной организацией за счет часов части, 

формируемой участниками образовательных отношений, часов внеурочной 

деятельности и за счёт посещения обучающимися спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов, включая использование учебных модулей по видам 

спорта. 

3.1.16. При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, мате-

риально-технических и иных) возможно деление классов на группы при про-

ведении учебных занятий, курсов, дисциплин (модулей). 

3.1.17. Режим работы - пятидневная учебная неделя. Для обучающихся 1 

классов максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней. 

3.1.18. Продолжительность учебного года при получении начального об-

щего образования составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

3.1.19. Количество учебных занятий за 4 учебных года не может состав-

лять менее 2954 часов и более 3345 часов в соответствии с требованиями к ор-

ганизации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной 

учебной неделе. 

3.1.20. Продолжительность учебных периодов составляет в первом полу-

годии не более 8 учебных недель; во втором полугодии – не более 10 недель. 

Наиболее рациональным графиком является равномерное чередование период 

учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять 

не менее 7 календарных дней. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополни-

тельные недельные каникулы. 

3.1.21. Продолжительность урока составляет: 

в 1 классе – 35 минут (сентябрь – декабрь), 40 минут (январь – май);  



 

в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ, – 40 минут; 

в 2-4 классах – 40 минут. 

3.1.22. Учебный план определяет формы проведения промежуточной ат-

тестации отдельной части  или всего объема учебного предмета, курса, дис-

циплины (модуля) образовательной программы в 2-4 классах на основе выве-

дения годовых отметок успеваемости на основе четверных отметок успевае-

мости, выставленных обучающимся в течение учебного года.  

3.1.23. Суммарный объем домашнего задания по всем предметам для 

каждого класса не должен превышать продолжительности выполнения 1 час – 

для 1 класса, 1,5 часа – для 2 и 3 классов, 2 часа  – для 4 класса. Школой осу-

ществляется координация и контроль объема домашнего задания учеников 

каждого класса по всем предметам в соответствии с Гигиеническими нормати-

вами. 

 

3.2. План внеурочной деятельности (Приложение 3) 

3.2.1. Назначение плана внеурочной деятельности – психоло-

го�педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их 

обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способ-

ностей и познавательных интересов. 

3.2.2. План внеурочной деятельности определяет формы организации и 

объем внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими про-

граммы начального общего образования (до 1320 академических часов за че-

тыре года обучения) с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся, возможностей образовательной организации. 

3.2.3. Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО направлена на достижение планируемых результатов освоения програм-

мы начального общего образования с учетом выбора участниками образова-

тельных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого образовательной организацией. 

3.2.4. Содержание данных занятий должно формироваться с учетом по-

желаний обучающихся и их родителей (законных представителей) и осу-

ществляться посредством различных форм организации, отличных от урочной 

системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые сто-

лы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, 

общественно полезные практики и другое. 

3.2.5. При организации внеурочной деятельности обучающихся школа 

использует возможности организаций дополнительного образования (учре-

ждения культуры, спорта). 



 

3.3. Календарный учебный график (Приложение 4) 

3.3.1. Организация образовательной деятельности осуществляется 

по учебным четвертям в режиме работы 5-дневная учебная неделя с учетом 

законодательства Российской Федерации. 

3.3.2. Продолжительность учебного года при получении начального об-

щего образования составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

3.3.3. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентяб-

ря. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный 

год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

3.3.4. С целью профилактики переутомления в федеральном календарном 

учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени 

и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 кален-

дарных дней. 

3.3.5. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 8 

учебных недель (для 1-4 классов); II четверть – 8 учебных недель (для 1-4 

классов); III четверть – 10 учебных недель (для 2- 4 классов), 9 учебных недель 

(для 1 классов); IV четверть – 8 учебных недель (для 1-4 классов). 

3.3.6. Продолжительность каникул составляет по окончании I четверти 

(осенние каникулы), по окончании II четверти (зимние каникулы), по оконча-

нии III четверти (весенние каникулы) – не менее 8 недель. Дополнительные  

каникулы проводятся для 1 классов. 

3.3.7. Продолжительность урока не должна превышать 45 минут, за ис-

ключением 1 класса и компенсирующего класса, продолжительность урока в 

которых не должна превышать 40 минут. 

3.3.8. Продолжительность перемен между уроками составляет не ме-

нее 10 минут, больших перемен – по 20 минут каждая. 

3.3.9. Продолжительность перемены между урочной и внеурочной дея-

тельностью должна составлять не менее 20-30 минут, за исключением обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых осу-

ществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

3.3.10. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных 

предметов, определенной Гигиеническими нормативами. 

3.3.11. Календарный учебный график образовательной организации со-

ставляется с учетом мнений участников образовательных отношений, регио-

нальных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений 

культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и 

внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 



 

3.3.12. В организации ежегодно разрабатывается календарный учебный 

график для всех уровней общего образования, который утверждается прика-

зом директора, принимается педагогическим советом с учетом мнения совета 

обучающихся, совета родителей. 

 

3.4.  Календарный план воспитательной работы (Приложение 5) 

3.4.1. Календарный план воспитательной работы составлен на основе Фе-

дерального календарного плана воспитательной работы. План воспитательной 

работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

3.4.2. Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей ос-

новной образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся.  

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности.  

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки;  

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек;  

Третье воскресенье октября: День отца.  

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства;  

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября: День Матери;  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь:  

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

25 января: День российского студенчества;  

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской бло-

кады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Ау-



 

швиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста.  

Февраль: 2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве;  

8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества;  

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  

Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики;  

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их по-

собниками в годы Великой Отечественной войны  

Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи.  

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август:  

Вторая суббота августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино. 

 

 

 

 

 



 

 

3.5 Характеристика условий реализации программы НОО 

Система условий реализации программы начального общего образования, 

созданная в МАОУ «Школа №9», направлена на: 

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения про-

граммы начального общего образования, в том числе адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образователь-

ных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе ода-

рённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных 

практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные про-

бы, практическую подготовку, использование возможностей организаций до-

полнительного образования и социальных партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (спо-

собности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов дея-

тельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими ос-

нову дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценно-

стей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 

идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирова-

ния и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 

самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работ-

ников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании 

и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной 

среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта соци-

альной деятельности, реализации социальных проектов и программ при под-

держке педагогических работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортив-

но-оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навы-

ков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа 

жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образо-



 

вательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся 

и развитие различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, 

методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития систе-

мы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого по-

тенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения 

их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, со-

временных механизмов финансирования реализации программ начального обще-

го образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального обще-

го образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных 

организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации обра-

зовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

Для реализации программы начального общего образования МАОУ «Шко-

ла №9» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной дея-

тельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образо-

вательной организации, участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для её разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических ра-

ботников образовательной организации, реализующей образовательную про-

грамму начального общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, ру-

ководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % ва-

кансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образователь-

ной организации, участвующих в реализации основной образовательной про-

граммы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется 



 

наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей долж-

ностным обязанностям работника. 

 

 

 

Уровень квалификации работников МАОУ «Школа №9»  

и их функциональные обязанности 

Долж-

ность  

Должностные 

обязанности  

Коли-

чество 

работ-

ников в 

ОУ 

/требуе

тся 

/и

меется 

Уровень квалификации работ-

ников ОУ 

Требования к 

уровню квалификации  

Фактиче-

ский уро-

вень квали-

фикации 

руководи-

тель обра-

зователь-

ного 

учрежде-

ния 

обеспечивает 

системную 

образователь-

ную и адми-

нистративно-

хозяйствен-

ную работу 

образователь-

ного учрежде-

ния. 

1 высшее профес-

сиональное образова-

ние по направлениям 

подготовки «Государ-

ственное и муници-

пальное управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персона-

лом» и стаж работы на 

педагогических долж-

ностях не менее 5 лет 

либо высшее профес-

сиональное образова-

ние и дополнительное 

профессиональное об-

разование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или ме-

неджмента и экономи-

ки и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должно-

стях не менее 5 лет.  

 выс-

шее про-

фессио-

нальное об-

разование и 

дополни-

тельное 

профессио-

нальное об-

разование 

«Менедж-

мент в об-

разовании» 



 

заме-

ститель 

руководи-

теля  

коорди-

нирует работу 

преподавате-

лей, разработ-

ку учебно-

методической 

и иной доку-

ментации. 

Обеспечивает 

совершен-

ствование ме-

тодов органи-

зации образо-

вательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

1 высшее профес-

сиональное образова-

ние по направлениям 

подготовки «Государ-

ственное и муници-

пальное управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персона-

лом» и стаж работы на 

педагогических долж-

ностях не менее 5 лет 

либо высшее профес-

сиональное образова-

ние и дополнительное 

профессиональное об-

разование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или ме-

неджмента и экономи-

ки и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должно-

стях не менее 5 лет. 

высшее 

профессио-

нальное об-

разование и 

дополни-

тельное 

профессио-

нальное об-

разование в 

области 

государ-

ственного и 

муници-

пального 

управления 

или ме-

неджмента 

и экономи-

ки 

Учи-

тель 

долж-

ностные обя-

занности: 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формирова-

нию общей 

культуры лич-

ности, социа-

лизации, осо-

знанного вы-

бора и освое-

ния образова-

23 высшее профес-

сиональное образова-

ние или среднее про-

фессиональное обра-

зование по направле-

нию подготовки «Об-

разование и педагоги-

ка» или в области, со-

ответствующей препо-

даваемому предмету, 

без предъявления тре-

бований к стажу рабо-

ты либо высшее про-

фессиональное обра-

зование или среднее 

профессиональное об-

высшее 

профессио-

нальное об-

разование 

или среднее 

профессио-

нальное об-

разование 

по направ-

лению под-

готовки 

«Образова-

ние и педа-

гогика» или 

в области, 

соответ-



 

тельных про-

грамм. 

разование дополни-

тельное профессио-

нальное образование 

по направлению дея-

тельности в образова-

тельном учреждении 

без предъявления тре-

бований к стажу рабо-

ты. 

ствующей 

преподава-

емому 

предмету, 

без предъ-

явления 

требований 

к стажу ра-

боты 

Педа-

гог-

психолог 

осу-

ществляет 

профессио-

нальную дея-

тельность, 

направленную 

на сохранение 

психического, 

соматического 

и социального 

благополучия 

обучающихся. 

1 высшее профес-

сиональное образова-

ние или среднее про-

фессиональное обра-

зование по направле-

нию подготовки «Пе-

дагогика и психоло-

гия» без предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное об-

разование или среднее 

профессиональное об-

разование и дополни-

тельное профессио-

нальное образование 

по направлению под-

готовки «Педагогика и 

психология» без 

предъявления требо-

ваний к стажу работы. 

высшее 

профессио-

нальное об-

разование 

по направ-

лению под-

готовки 

«Педагоги-

ка и психо-

логия» 

Педа-

гог-

организа-

тор 

содей-

ствует разви-

тию личности, 

талантов и 

способностей, 

формирова-

нию общей 

культуры обу-

чающихся, 

расширению 

1 высшее профес-

сиональное образова-

ние или среднее про-

фессиональное обра-

зование по направле-

нию подготовки «Об-

разование и педагоги-

ка» либо в области, 

соответствующей 

профилю работы, без 

сред-

нее специ-

альное об-

разование 

по направ-

лению под-

готовки 

«Образова-

ние и педа-

гогика» 



 

социальной 

сферы в их 

воспитании. 

Проводит вос-

питательные и 

иные меро-

приятия. Ор-

ганизует рабо-

ту детских 

клубов, круж-

ков, секций и 

других объ-

единений, 

разнообраз-

ную деятель-

ность обуча-

ющихся и 

взрослых 

предъявления требо-

ваний к стажу работы 

Со-

циальный 

педагог 

осу-

ществляет 

комплекс ме-

роприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной 

защите лично-

сти в учре-

ждениях, ор-

ганизациях и 

по месту жи-

тельства обу-

чающихся 

1 высшее профес-

сиональное образова-

ние или среднее про-

фессиональное обра-

зование по направле-

нию подготовки «Об-

разование и педагоги-

ка» либо в области, 

соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления требо-

ваний к стажу работы 

высшее 

профессио-

нальное об-

разование 

по направ-

лению под-

готовки 

«Образова-

ние и педа-

гогика» 

Педа-

гог-

библиоте-

карь 

Органи-

зует работу по 

учебномето-

дическому и 

информаци-

онному сопро-

вождению 

 высшее или сред-

нее профессиональное 

образование по специ-

альности «Библиотеч-

но-информационная 

деятельность» 

высшее 

или среднее 

профессио-

нальное об-

разование 

по специ-

альности 



 

ООП. Осу-

ществляет до-

полнительное 

образование 

обучающихся, 

воспитанников 

по культурно-

му развитию 

личности, 

продвижению 

чтения, под-

держке инте-

реса к литера-

туре, к разви-

тию словесно-

сти и форми-

рованию ин-

формационной 

культуры, 

освоению ин-

новационных 

технологий, 

методов и 

форм библио-

течноинфор-

мационной де-

ятельности 

«Библио-

течно-

информа-

ционная де-

ятельность» 

Учи-

тель - ло-

гопед  

 

 

Учи-

тель - де-

фектолог 

осу-

ществляет ра-

боту, направ-

ленную на 

максимальную 

коррекцию 

недостатков в 

развитии у 

обучающихся, 

воспитанников 

с нарушения-

ми в развитии. 

Осуществляет 

1 

 

 

тр

ебуется 

высшее профес-

сиональное образова-

ние в области дефек-

тологии без предъяв-

ления требований к 

стажу работы. 

высшее 

профессио-

нальное об-

разование в 

области де-

фектологии 

и психоло-

гии 



 

обследование 

обучающихся, 

воспитанни-

ков, определя-

ет структуру и 

степень выра-

женности 

имеющегося у 

них наруше-

ния развития 

Тью-

тор 

Педаго-

гическое про-

ектирование 

образователь-

ной среды и 

обеспечение 

взаимодей-

ствия субъек-

тов образова-

тельного про-

цесса – Тью-

торское со-

провождение в 

образовании 

тр

ебуется 

Высшее образо-

вание или среднее 

профессиональное об-

разование в рамках 

укрупненных групп 

направлений подго-

товки высшего обра-

зования и специально-

стей среднего профес-

сионального образова-

ния «Образование и 

педагогические науки» 

 

Педа-

гог до-

полни-

тельного 

образова-

ния 

Осу-

ществляет до-

полнительное 

образование 

обучающихся 

в соответствии 

с образова-

тельной про-

граммой, раз-

вивает их раз-

нообразную 

творческую 

деятельность. 

3 высшее профес-

сиональное образова-

ние или среднее про-

фессиональное обра-

зование в области, со-

ответствующей про-

филю кружка, секции, 

студии, клубного и 

иного детского объ-

единения, без предъ-

явления требований к 

стажу работ либо 

высшее профессио-

нальное образование 

или среднее профес-

сиональное образова-

высшее 

и среднее 

специаль-

ное педаго-

гическое 

образование 



 

ние и дополнительное 

профессиональное об-

разование по направ-

лению «Образование и 

педагогика» без 

предъявления требо-

вания к стажу работы 

     

Уровень квалификации педагогических и иных работников МАОУ «Шко-

ла №9», участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также ре-

зультатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным зако-

ном «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях под-

тверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их про-

фессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации пе-

дагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоя-

тельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной катего-

рии педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 

которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педаго-

гических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 

субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации. Информа-

ция об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвую-

щих в реализации настоящей основной образовательной программы и созда-

нии условий для её разработки и реализации размещена на официальном сайте 

школы в разделе «Основные сведения» - «Руководящий и педагогический со-

став». 

Кроме того, МАОУ «Школа №9» укомплектована вспомогательным персо-

налом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации основной об-

разовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников.  



 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и до-

статочного кадрового потенциала образовательной организации является 

обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического образования 

происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работ-

ников образовательной организации, участвующих в разработке и реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, харак-

теризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 

года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организа-

ции, имеющие соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается 

оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная го-

товность работников образования к реализации ФГОС начального общего об-

разования: 

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в си-

стему ценностей современного образования; 

 освоение системы требований к структуре основной образователь-

ной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также си-

стемы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального 

общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификаци-

онного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реа-

лизации основной образовательной программы начального общего образова-

ния, является система методической работы, обеспечивающая сопровождение де-

ятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального 

общего образования. 

План методической работы включают следующие мероприятия:  

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям 

ФГОС НОО.  

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО.  

3. Заседания методических объединений учителей, педагогов дополни-

тельного образования по проблемам качественной реализации ФГОС НОО.  

4. Конференции участников образовательных отношений и социальных 



 

партнеров школы по итогам разработки основной образовательной програм-

мы, ее отдельных разделов, проблемам эффективной реализации ФГОС НОО.  

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной об-

разовательной программы образовательной организации.  

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности 

работы в условиях реализации ФГОС НОО и системы оплаты труда.  

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, ста-

жерских площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по 

отдельным направлениям реализации ФГОС НОО.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образо-

вания рассматриваются методическими объединениями, действующими в 

школе, а также методическими и учебно-методическими объединениями в 

сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном 

уровнях.  

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное професси-

ональное развитие. Подведение итогов и обсуждение результатов мероприя-

тий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, засе-

дания педагогического и методического советов, в виде решений педагогиче-

ского совета, размещенных на сайте презентаций, приказов, инструкций, ре-

комендаций, резолюций и т. д.  

Контроль состояния системы кадровых условий  

Для осуществления контроля состояния кадровых условий в МАОУ 

«Школа №9» разработан Регламент оценки качества кадрового потенциала, 

позволяющий оценить результативность деятельности педагогических работ-

ников школы. Примерные критерии оценки результативности деятельности 

педагогических работников соответствуют нормативно-правовым документам 

в сфере образования РФ:  

-укомплектованность штатов;  

-уровень образования педагогических работников;  

-возраст педагогов;  

-уровень квалификации педагогических работников;  

-повышение уровня квалификации и переподготовка педагогических ра-

ботников;  

-результативность деятельности педагогических работников;  

-самообразование педагогических работников;  

-индивидуальные достижения педагогических работников.  

Содержательная и инструментальная проработанность регламента позво-

ляет осуществлять своевременный контроль качества кадрового потенциала. 

Результаты контроля используются для принятия управленческих решений и 



 

ежегодно включаются в публичный отчет образовательной организации, кото-

рый размещается на официальном сайте МАОУ «Школа №9». 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной об-

разовательной программы начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в МАОУ «Школа №9», 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

начального общего образования, в частности: 

 обеспечивают преемственность содержания и форм организации об-

разовательной деятельности при реализации образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования; 

 способствуют социально-психологической адаптации обучающих-

ся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастно-

го психофизиологического развития, включая особенности адаптации к соци-

альной среде; 

 способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников образовательной организации и родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиант-

ных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

Штатное расписание МАОУ «Школа №9» позволяет осуществлять психо-

лого-педагогическое сопровождение реализации программы начального общего 

образования квалифицированными специалистами: педагогом-психологом; учи-

телем-логопедом; учителем-дефектологом;  тьюторами; социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального 

общего образования МАОУ «Школа №9» обеспечивает психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

1) формирование и развитие психолого-педагогической компетентно-

сти всех участников образовательных отношений; 

2) сохранение и укрепление психологического благополучия и пси-

хического здоровья обучающихся; 

3) поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

4) формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

5) дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с 

учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

6) мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одарённых детей; 

7) создание условий для последующего профессионального само-

определения; 



 

8) формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

9) поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

10) формирование психологической культуры поведения в информа-

ционной среде; 

11) развитие психологической культуры в области использования 

ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществ-

ляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участ-

ников образовательных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы ос-

новного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарён-

ных; 

- обучающихся с ОВЗ; 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образо-

вательной организации, обеспечивающих реализацию программы 

начального общего образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отно-

шений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организа-

ции, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы использу-

ются такие формы психолого-педагогического сопровождения, как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе   перехода обучающегося на 

следующий уровень образования и в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей), 

которое осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом ре-

зультатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, кор-

рекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации образователь-

ной программы начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы началь-

ного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного 

и бесплатного начального общего образования. Объём действующих расход-



 

ных обязательств отражается в государственном задании образовательной органи-

зации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие ка-

чество и (или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а также по-

рядок её оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы началь-

ного общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляет-

ся исходя из расходных обязательств на основе государственного (муници-

пального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образова-

тельных услуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение об-

щедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразо-

вательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, опре-

деляемыми органами государственной власти субъектов Российской Федера-

ции. При этом формирование и утверждение нормативов финансирования гос-

ударственной (муниципальной) услуги по реализации программ начального 

общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями 

к определению нормативных затрат на оказание государственных (муници-

пальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образо-

вания для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образо-

вание, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального 

общего образования — гарантированный минимально допустимый объём фи-

нансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реа-

лизации образовательной программы начального общего образования, вклю-

чая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации образовательной программы начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий 

и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной 

услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленно-

сти образовательных программ с учётом форм обучения, типа образователь-



 

ной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образо-

вательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального об-

разования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обуче-

ния и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществ-

ления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), 

за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии 

с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное 

не установлено законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего 

образования муниципальными общеобразовательными организациями в части 

расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную про-

грамму начального общего образования, расходов на приобретение учебников 

и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финан-

сового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправ-

ления по организации предоставления общего образования в расходы местных 

бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучаю-

щихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия 

для реализации основной образовательной программы начального общего об-

разования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств государственного (муниципального) за-

дания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату 

труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, 

придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расхо-

дования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образо-

вательной программы начального общего образования (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных 

организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) 

услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учётом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 

за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, 

определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, орга-

нов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов мест-

ного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников му-



 

ниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработ-

ной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории 

которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального нормати-

ва учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образова-

тельных организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществ-

ляется в пределах объёма средств образовательной организации на текущий фи-

нансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обес-

печения, определёнными органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными ко-

эффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образова-

тельной организации, устанавливающим положение об оплате труда работни-

ков образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами образовательной организа-

ции. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены 

критерии и показатели результативности и качества деятельности образова-

тельной организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы 

начального общего образования. В них включаются: динамика учебных до-

стижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование педагогическими работниками современных педагогических тех-

нологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профес-

сионального мастерства и др. 

МАОУ «Школа №9» самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты тру-

да; 

 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженерно-технического, административно-хозяйственного, производствен-

ного, учебно-вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части 

фонда оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми 

актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается 



 

мнение коллегиальных органов управления МАОУ «Школа №9», выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ре-

сурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия образователь-

ная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между об-

разовательной организацией и организациями дополнительного образования де-

тей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную 

деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных 

актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации об-

разовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клу-

бов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образо-

вательной организации (организации дополнительного образования, клуба, 

спортивного комплекса и др.); 

 за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, 

которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной органи-

зации широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной про-

граммы, примерные условия образовательной деятельности, включая пример-

ные расчёты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы разрабатываются в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы начального общего образования 

соответствует нормативным затратам, определённым Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об утвер-

ждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального об-

разования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых 

при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государ-

ственного (муниципального) задания на оказание государственных (муници-

пальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учре-

ждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы начального общего образования опре-



 

деляет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального 

образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляет-

ся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной ор-

ганизацией на очередной финансовый год 

 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации  програм-

мы начального общего образования 

Информационно-образовательная среда как условие реализации про-

граммы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы 

начального общего образования обеспечивается современной информационно-

образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной 

организации понимается открытая педагогическая система, включающая разно-

образные информационные образовательные ресурсы, современные информаци-

онно-коммуникационные технологии, способствующие реализации требований 

ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на язы-

ках обучения, определённых учредителем образовательной организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства); 

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и 

научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодиче-

ские издания). 

МАОУ «Школа №9» применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образователь-

ных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддер-

живающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри обра-

зовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и 

органами управления. Функционирование ИОС требует наличия в образова-

тельной организации технических средств и специального оборудования. 

Образовательная организация должна располагать службой технической 

поддержки ИКТ. 



 

Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают: 

 достижение личностных, предметных и метапредметных результа-

тов обучения при реализации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предме-

тов, курсов внеурочной деятельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в 

рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информа-

ции (учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

съёмных дисках,  контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, с использовани-

ем электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моде-

лей с цифровым управлением и обратной связью); 

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществ-

ление самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при под-

держке педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием 

специального и цифрового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного про-

цесса; 

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеомате-

риалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучива-

нием и освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством ло-

кальной сети и Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопас-

ности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессен-

джерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учеб-

ной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной 

сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки 

по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих про-

грамм начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО.  



 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной дея-

тельности включают: 

 параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечи-

вает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения 

программы начального общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиениче-

ских нормативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструкту-

ры организации. 

В МАОУ «Школа №9» разработаны  и закреплены локальными актами пе-

речни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензион-

ные требования и условия Положения о лицензировании образовательной дея-

тельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Феде-

рации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методи-

ческие рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-

низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», 

утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федера-

ции № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Рос-

сийской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с 

действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, 



 

необходимых для реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, соответствующих современ-

ным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных ор-

ганизаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъек-

тах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых 

мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными 

актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с 

учётом особенностей реализации основной образовательной программы в обра-

зовательной организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите де-

тей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание за-

конодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 

2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональ-

ных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, 

ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогиче-

ских работников; 

 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, 

музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, 

читальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная                         площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качествен-

ного горячего питания; 

 административные помещения; 

 гардеробы, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям 

учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 



 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специа-

лизированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-

воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными 

ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают тре-

бованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям 

обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного 

стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто ис-

пользуемого оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных 

вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономиче-

ским требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и 

зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой об-

разовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопро-

вождающиеся инструктивно-методическими материалами по использованию их 

в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей про-

граммой. 



 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необ-

ходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности, ак-

тивной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации пи-

тания), их площади, освещённость, воздушно-тепловой режим, обеспечивающие 

безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся; 

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и пред-

метных результатов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же 

средств обучения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации про-

граммы начального общего образования должно быть создание комфортной 

развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педаго-

гическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего обра-

зования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучаю-

щихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, 

психического здоровья и социального благополучия обучающихся. 

 

 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе усло-

вий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 соответствие требованиям ФГОС; 

 гарантия сохранности и укрепления физического, психологическо-

го и социального здоровья обучающихся; 

 обеспечение достижения планируемых результатов освоения при-

мерной основной образовательной программы; 

 учёт особенностей образовательной организации, её организацион-

ной структуры, запросов участников образовательного процесса; 

 предоставление возможности взаимодействия с социальными 

партнёрами, использования ресурсов социума. 

Реализация данной образовательной программы НОО зависит от качества 

управления школой и от мотивированности педагогов в своей работе.  

В реализации Программы участвуют администрация, руководители 



 

ШМО, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, учителя, 

библиотекарь, функциональные обязанности которых чётко определены. Ме-

ханизм реализации Программы действует на основе учебного плана школы, 

планов воспитательной работы школы, классного руководителя, планов струк-

турных подразделений (ШМО, ППк, социальный педагог, педагог-психолог, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагоги дополнительного образова-

ния), через учебную и внеучебную деятельность, деятельность методических 

объединений, работу ППк, Совета профилактики, внутришкольные семинары, 

педсоветы, педагогические чтения, предметные недели, деятельность Совета 

родителей, взаимодействие с социумом.  

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реали-

зации основной образовательной программы Школы является создание и под-

держание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной зада-

чам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуаль-

ного), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 

обучающихся.  

Созданные в МАОУ «Школа №9», реализующей основную образователь-

ную программу начального общего образования, условия:  

- соответствуют требованиям ФГОС;  

- гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического 

и социального здоровья обучающихся;  

- обеспечивают реализацию основной образовательной программы обра-

зовательной организации и достижение планируемых результатов ее освоения;  

- учитывают особенности образовательной организации, его организаци-

онную структуру, запросы участников образовательной деятельности;  

- предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнера-

ми, использования ресурсов социума.  

Описание системы условий реализации основной образовательной про-

граммы школы базируется на результатах проведенной в ходе разработки про-

граммы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей:  

- анализ имеющихся в Школе условий и ресурсов реализации основной 

образовательной программы начального общего образования;  

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также це-

лям и задачам основной образовательной программы образовательной органи-

зации, сформированным с учетом потребностей всех участников образова-

тельной деятельности;  

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями 

ФГОС;  



 

- разработку с привлечением всех участников образовательной деятель-

ности и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в 

системе условий.  

Критерии эффективности системы условий:  

- достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обу-

чающимися уровня основного общего образования;  

- выявление и развитие способностей обучающихся посредствам подго-

товки и участия обучающихся в олимпиадах, научно - практических и крае-

ведческих конференциях, творческих конкурсах, создание учебных проектов;  

- использование в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий. 

Условия 

реализации  

ООП НОО 

Целевой ориентир Механизмы дости-

жения целевого ориенти-

ра 

Норматив-

но-правовые  

Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности 

образовательной организа-

ции в условиях ФГОС 

Создание и своевре-

менная коррекция локаль-

ных актов, обеспечение 

участия обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей), педагогиче-

ских работников и обще-

ственности в разработке 

ООП НОО, проектирова-

нии и развитии внутриш-

кольной социальной среды 

Кадровые  Уровень квалифика-

ции работников должен 

соответствовать квалифи-

кационным характеристи-

кам Обеспечение непре-

рывности профессиональ-

ного развития 

Прием работников в 

соответствии с квалифика-

ционными требованиями. 

Организация аттестации 

педагогических кадров. 

Организация методической 

работы в школе. Направ-

ление работников на до-

полнительное профессио-

нальное обучение не реже 

1 раза в 3 года 

Финансовые  Обеспечение реализа-

ции ООП НОО вне зави-

симости от количества 

учебных дней в неделю 

Бюджетное финанси-

рование в соответствии с 

установленными нормати-

вами. Привлечение в по-



 

рядке, установленном за-

конодательством РФ, до-

полнительных финансовых 

средств 

Материаль-

но-технические  

Обеспечение возмож-

ности достижения обуча-

ющимися установленных 

Стандартом требований к 

результатам освоения 

ООП НОО. Соблюдение 

санитарно-гигиенических 

норм образовательного 

процесса Обеспечение 

возможности для беспре-

пятственного доступа обу-

чающихся с ОВЗ к объек-

там инфраструктуры обра-

зовательной организации 

Планомерное разви-

тие и обновление матери-

ально-технической базы 

образовательной организа-

ции 

Создание 

информационно-

образовательной 

среды  

Обеспечение возмож-

ности осуществления в 

электронной (цифровой) 

форме планирования, фик-

сирования хода и резуль-

татов освоения образова-

тельной деятельности, вза-

имодействия участников 

образовательных отноше-

ний посредством сети Ин-

тернет, взаимодействие 

образовательной организа-

ции с внешним миром в 

управленческой сфере и 

т.п. 

Создание нормативно-

правовых актов, обеспечи-

вающих функционирова-

ние информационной об-

разовательной среды в со-

ответствии с законодатель-

ством РФ Планомерное 

развитие и обновление 

технического и программ-

ного обеспечения инфор-

мационной образователь-

ной среды; Организация 

повышения ИКТ-

компетентности участни-

ков образовательных от-

ношений 

Учебно-

методические и 

информационные 

Обеспечение широко-

го, постоянного и устойчи-

вого доступа всех участ-

ников образовательных 

отношений к любой ин-

формации, связанной с ре-

Планомерное обеспе-

чение печатными образо-

вательными ресурсами и 

ЭОР по всем предметам 

учебного плана, а также 

дополнительной литерату-



 

ализацией ООП НОО рой. Организация доступа 

к ЭОР, размещенным в фе-

деральных и региональных 

базах 

Психолого-

педагогические  

Организация возраст-

ного психофизического 

развития обучающихся, а 

также формирование и 

развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

и административных ра-

ботников, родителей (за-

конных представителей 

обучающихся 

Организация работы 

по реализации системы 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников об-

разовательных отношений 

   

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимых 

условий реализации основной образовательной программы начального 

общего образования 

 

Мероприятия Сроки реализации 

Обеспечение соответствия нормативной 

базы школы требованиям ФГОС НОО (цели 

образовательного процесса, режим занятий, 

финансирование, материально-техническое 

обеспечение и др.)  

Ежегодная корректи-

ровка в соответствии с из-

менениями в нормативно-

правовой базы 

Разработка на основе примерной основ-

ной образовательной программы основного 

общего образования ООП НОО образователь-

ной организации  

Ежегодное редактиро-

вание в соответствии с из-

менениями в нормативно-

правовой базе 

тверждение основной образовательной 

программы образовательной организации  

Утверждение новых 

редакций в соответствии и 

в сроки, соответствующие 

изменениям в нормативно-

правовой базе 

Определение списка учебников и учеб-

ных пособий, используемых в образователь-

ном процессе в соответствии с ФГОС НОО  

Ежегодно, в соответ-

ствии с изменениями в фе-

деральных перечнях 

Разработка и корректировка локальных Ежегодно, редактиро-



 

актов, устанавливающих требования к раз-

личным объектам инфраструктуры образова-

тельной организации с учетом требований к 

минимальной оснащенности учебного про-

цесса  

вание в соответствии с из-

менениями в нормативно-

правовой базе 

Корректировка: – образовательных про-

грамм;  

– учебного плана;  

– рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей;  

– календарного учебного графика;  

– положения о формах получения обра-

зования  

Ежегодная корректи-

ровка в соответствии с из-

менениями в нормативно-

правовой базе 

Определение объема расходов, необхо-

димых для реализации ООП и достижения 

планируемых результатов  

Ежегодно, на (кален-

дарный) финансовый год 

Корректировка локальных актов, регла-

ментирующих установление заработной пла-

ты работников образовательной организации, 

в том числе стимулирующих надбавок и до-

плат, порядка и размеров премирования 

По необходимости 

Обеспечение координации взаимодей-

ствия участников образовательных отноше-

ний по введению и реализации ФГОС НОО  

Ежегодно 

Разработка и реализация моделей взаи-

модействия организаций общего образования 

и дополнительного образования детей и 

учреждений культуры и спорта, обеспечива-

ющих организацию внеурочной деятельности  

Ежегодно, по мере за-

ключения договоров и раз-

витию системы соцпарт-

нерства 

Разработка и реализация системы мони-

торинга образовательных потребностей обу-

чающихся и родителей по использованию ча-

сов вариативной части учебного плана и вне-

урочной деятельности  

Ежегодно 

Создание (корректировка) плана графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной 

организации в связи с введением и реализаци-

ей ФГОС НОО  

Ежегодно 

Широкое информирование родительской Каждый триместр ак-



 

общественности о введении и реализации 

ФГОС НОО  

туализируется информация 

на родительских собраниях 

Организация изучения общественного 

мнения по вопросам реализации ФГОС и вне-

сения возможных дополнений в содержание 

ООП НОО  

Ежегодно  

Обеспечение соответствия материально- 

технической базы образовательной организа-

ции требованиям ФГОС НОО  

Ежегодно по плану за-

купок 

Обеспечение соответствия информаци-

онно-образовательной среды требованиям 

ФГОС НОО  

Ежегодно 

Обеспечение укомплектованности биб-

лиотеки печатными и электронными образо-

вательными ресурсами  

Ежегодно по плану за-

купок 

 

Управление реализацией ООП НОО  

Стратегическое управление реализацией образовательной программы 

осуществляет администрация школы.  

Реализация основной образовательной программы НОО требует построе-

ния управления, исходя из необходимости постоянно осуществлять научно-

педагогический поиск в выбранном направлении, корректировать программы 

обучения, воспитания и развития, осуществлять  методическое сопровождение 

образовательной деятельности.  

В управлении на полноправной основе включаются руководители мето-

дических объединений  

- анализируют состояние учебно-методической работы в определенной 

предметной области и разрабатывают предложения по повышению качества 

образовательной деятельности;  

- обеспечивают освоение и использование современных педагогических 

технологий, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся педаго-

гами школы;  

- повышают активность педагогов по участию в конкурсах профессио-

нального мастерства;  

- способствуют повышению профессиональной компетентности педаго-

гов (психологическая, методическая, педагогическая компетентности, форми-

рование исследовательских навыков, самообразование)  

- способствуют совершенствованию УВП, организации внеурочной, 

внеучебной деятельности по предметам; - ведут работу с одарёнными детьми;  

- накапливают методические материалы, создают банк методических 



 

идей.  

Психолого-педагогическая  служба несет ответственность за психолого-

педагогическую диагностику способностей, возможностей обучающихся, с 

последующим определением уровня образовательных программ, которые обу-

чающийся может реально освоить.  

Ответственность за эффективность дополнительного образования несет 

педагог-организатор школы и непосредственные руководители секций, круж-

ков, клубов.  

За организацию воспитательной работы несет ответственность педагог-

организатор с органами ученического самоуправления. Принцип управления 

учебно – воспитательным процессом заключен в Уставе школы. Практико-

организационные мероприятия по реализации общеобразовательной програм-

мы осуществляются в соответствии с нормативными документами и рекомен-

дациями в области образования.  

 

Контроль за состоянием системы условий при реализации ООП НОО  

Контроль за состоянием системы условий в образовательной организации 

осуществляет администрация школы.  

Контроль состояния системы условий осуществляется в рамках внутрен-

ней системы оценки качества образования. Контролю подлежат кадровые, 

психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, 

учебно-методическое и информационное обеспечение.  

Направления контроля:  

- сбор информации о состоянии системы условий, ее обработка и анализ;  

- установление соответствия фактического уровня состояния условия за-

планированному;  

- информирование о состоянии системы условий администрации школы, 

членов рабочей группы по введению ФГОС НОО, участников образователь-

ных отношений в школе для принятия управленческих решений на всех уров-

нях.  

Ожидаемый результат контроля: 

 - оперативная выработка решений по корректировке запланированных 

результатов работ, сроков начала и окончания работ, состава исполнителей 

работ и ответственных за реализацию деятельности;  

- принятие решения о достижении целей деятельности;  

- рекомендации по дальнейшей реализации ФГОС НО 
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